






Het resultaat is als volgt verdeeld:



Totaal kasstroom uit operationele activiteiten

Totaal kasstroom uit investeringsactiviteiten

Totaal kasstroom uit financieringsactiviteiten



Algemene gegevens en groepsverhoudingen

Verslaggevingsperiode

Grondslagen voor het opstellen van de jaarrekening

Continuïteitsveronderstelling

Vergelijking met voorgaand jaar

Vergelijkende cijfers

Gebruik van schattingen



Activa en passiva

Materiële vaste activa

Vorderingen



Liquide middelen

Voorraden

Voorzieningen (algemeen)

Voorziening jubileumverplichtingen

Voorziening langdurig zieken

Voorziening impairment huren

Schulden

Kortlopende schulden



Algemeen

Opbrengsten

Personele kosten

Pensioenen



Financiële baten en lasten

Overheidssubsidies

Grondslagen voor gebeurtenissen na balansdatum

Waarderingsgrondslagen WNT



1. Materiële vaste activa

De specificatie is als volgt:

Het verloop van de materiële activa in het verslagjaar is als volgt weer te geven:

2. Voorraden 

De specificatie is als volgt:



4. Debiteuren en overige vorderingen

De specificatie is als volgt:



5 Liquide middelen

De specificatie is als volgt:

6. Eigen vermogen

Het eigen vermogen bestaat uit de volgende componenten:

Bestemmingsreserves

Het verloop is als volgt weer te geven:

Algemene en overige reserves

Het verloop is als volgt weer te geven:



7. Voorzieningen

Het verloop is als volgt weer te geven:

Toelichting in welke mate (het totaal van) de voorzieningen als langlopend moeten worden beschouwd:



8. Langlopende schulden (nog voor meer dan een jaar)

De specificatie is als volgt:

Het verloop is als volgt weer te geven:

Toelichting in welke mate het totaal van de langlopende schulden als langlopend moet worden beschouwd:

9. Overige kortlopende schulden
De specificatie is als volgt:



10. Financiële instrumenten

11. Niet in de balans opgenomen verplichtingen en niet in de balans opgenomen activa



10. Financiële instrumenten
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12. Opbrengsten zorgprestaties (en maatschappelijke ondersteuning)

De specificatie is als volgt:

13. Subsidies

De specificatie is als volgt:

14. Overige bedrijfsopbrengsten

De specificatie is als volgt:



15. Personeelskosten

De specificatie is als volgt:

16. Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

De specificatie is als volgt:



17. Overige bedrijfskosten

De specificatie is als volgt:

18. Financiële baten en lasten

De specificatie is als volgt:



19. Wet normering topinkomens (WNT)

De bezoldiging van de leden van de Raad van Bestuur [en overige topfunctionarissen] over het jaar 2021 is als volgt:



20. Honoraria accountant

21. Transacties met verbonden partijen











 

 Nr. 820 
 
Aan de raad van toezicht en de raad van bestuur van Stichting SWZ  
 
 

Controleverklaring van de onafhankelijke accountant 
 
 

A. Verklaring over de in de jaarverslaggeving opgenomen jaarrekening 2021 
 
Ons oordeel 
Wij hebben de jaarrekening 2021 van Stichting SWZ te Son en Breugel gecontroleerd.  
 
Naar ons oordeel geeft de in de jaarverslaggeving opgenomen jaarrekening een getrouw beeld van de grootte 
en de samenstelling van het vermogen van Stichting SWZ op 31 december 2021 en van het resultaat over 2021 
in overeenstemming met de Regeling verslaggeving WTZi (RvW). 
 
De jaarrekening bestaat uit: 
1. de balans per 31 december 2021; 
2. de resultatenrekening over 2021; en 
3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële verslaggeving en andere 

toelichtingen. 
 
De basis voor ons oordeel 
Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder ook de Nederlandse 
controlestandaarden en de Regeling Controleprotocol Wet normering topinkomens (WNT) 2021 vallen. Onze 
verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie ‘Onze verantwoordelijkheden voor de 
controle van de jaarrekening’. 
 
Wij zijn onafhankelijk van Stichting SWZ zoals vereist in de Verordening inzake de onafhankelijkheid van 
accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht relevante onafhankelijkheidsregels in 
Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening gedrags- en beroepsregels accountants (VGBA).  
 
Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons oordeel. 
 
Naleving anticumulatiebepaling WNT niet gecontroleerd 
In overeenstemming met de Regeling Controleprotocol WNT 2021 hebben wij de anticumulatiebepaling, 
bedoeld in artikel 1.6a WNT en artikel 5, lid 1, sub n en o Uitvoeringsregeling WNT, niet gecontroleerd. Dit 
betekent dat wij niet hebben gecontroleerd of er wel of niet sprake is van een normoverschrijding door een 
leidinggevende topfunctionaris vanwege eventuele dienstbetrekkingen als leidinggevende topfunctionaris bij 
andere WNT-plichtige instellingen alsmede of de in dit kader vereiste toelichting juist en volledig is. 
 

B. Verklaring over de in de jaarverslaggeving opgenomen andere informatie 
 
De jaarverslaggeving omvat andere informatie, naast de jaarrekening en onze controleverklaring daarbij. De 
andere informatie bestaat uit:  

• de overige gegevens; 

• de bijlage corona-compensatie 2021; 
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• de bijlage ‘Verantwoording besteding Subsidieregeling bonus zorgprofessionals COVID-19 over de periode 
1 maart 2020 tot 1 september 2020 (bonus 2020)’; 

• de bijlage ‘Verantwoording besteding Subsidieregeling bonus zorgprofessionals COVID-19 over de periode 
1 oktober 2020 en 15 juni 2021 (bonus 2021)’. 

 
Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie: 

• met de jaarrekening verenigbaar is en geen materiële afwijkingen bevat;  

• alle informatie bevat die op grond van de RvW is vereist. 
 
Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip, verkregen vanuit 
de jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere informatie materiële afwijkingen bevat. 
 
Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in de RvW en de Nederlandse Standaard 720. 
Deze werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze controlewerkzaamheden bij de jaarrekening. 
 
De raad van bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de andere informatie, waaronder de bijlage 
corona-compensatie 2021, de bijlagen zorgbonus  en de overige gegevens in overeenstemming met de RvW. 
 

C. Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening 
 
Verantwoordelijkheden van de raad van bestuur en de raad van toezicht voor de jaarrekening 
De raad van bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening in 
overeenstemming met de RvW. In dit kader is de raad van bestuur tevens verantwoordelijk voor een zodanige 
interne beheersing die de raad van bestuur noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te 
maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fouten of fraude. 
 
Bij het opmaken van de jaarrekening moet de raad van bestuur afwegen of de organisatie in staat is om haar 
werkzaamheden in continuïteit voort te zetten. Op grond van genoemd verslaggevingsstelsel moet de raad van 
bestuur de jaarrekening opmaken op basis van de continuïteitsveronderstelling, tenzij de raad van bestuur het 
voornemen heeft om de organisatie te liquideren of de activiteiten te beëindigen of als beëindiging het enige 
realistische alternatief is. De raad van bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede 
twijfel zou kunnen bestaan of de organisatie haar activiteiten in continuïteit kan voortzetten, toelichten in de 
jaarrekening. 
 
De raad van toezicht is verantwoordelijk voor het uitoefenen van toezicht op het proces van financiële verslag-
geving van de organisatie. 
 
Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening 
Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht dat wij daarmee 
voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te geven oordeel. 
 
Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid waardoor het mogelijk 
is dat wij tijdens onze controle niet alle materiële fouten en fraude ontdekken. 
 
Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien redelijkerwijs kan worden 
verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invloed kunnen zijn op de economische beslissingen die 
gebruikers op basis van deze jaarrekening nemen. De materialiteit beïnvloedt de aard, timing en omvang van 
onze controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende afwijkingen op ons oordeel. 
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Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant professionele 
oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse controlestandaarden, de Regeling 
Controleprotocol WNT 2021, ethische voorschriften en de onafhankelijkheidseisen. Onze controle bestond 
onder andere uit: 
 

• Het identificeren en inschatten van de risico’s dat de jaarrekening afwijkingen van materieel belang bevat 
als gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze risico’s bepalen en uitvoeren van controle-
werkzaamheden en het verkrijgen van controle-informatie die voldoende en geschikt is als basis voor ons 
oordeel. Bij fraude is het risico dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt wordt groter dan bij 
fouten. Bij fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte, het opzettelijk nalaten 
transacties vast te leggen, het opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken van de interne 
beheersing. 

• Het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met als doel 
controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de omstandigheden. Deze werkzaamheden 
hebben niet als doel om een oordeel uit te spreken over de effectiviteit van de interne beheersing van de 
organisatie. 

• Het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiële verslaggeving en het 
evalueren van de redelijkheid van schattingen door de raad van bestuur en de toelichtingen die daarover in 
de jaarrekening staan. 

• Het vaststellen dat de door de raad van bestuur gehanteerde continuïteitsveronderstelling aanvaardbaar is. 
Tevens het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen of er gebeurtenissen en 
omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de organisatie haar activiteiten in 
continuïteit kan voortzetten. Als wij concluderen dat er een onzekerheid van materieel belang bestaat, zijn 
wij verplicht om aandacht in onze controleverklaring te vestigen op de relevante gerelateerde toelichtingen 
in de jaarrekening. Als de toelichtingen inadequaat zijn, moeten wij onze verklaring aanpassen. Onze 
conclusies zijn gebaseerd op de controle-informatie die verkregen is tot de datum van onze 
controleverklaring. Toekomstige gebeurtenissen of omstandigheden kunnen er echter toe leiden dat een 
organisatie haar continuïteit niet langer kan handhaven. 

• Het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de daarin opgenomen 
toelichtingen. 

• Het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderliggende transacties en 
gebeurtenissen. 

 
Wij communiceren met de raad van toezicht onder andere over de geplande reikwijdte en timing van de controle 
en over de significante bevindingen die uit onze controle naar voren zijn gekomen, waaronder eventuele 
significante tekortkomingen in de interne beheersing. 
 
 
 
Dordrecht, 25 mei 2022 
 
 
Verstegen accountants en adviseurs B.V., 
 
 
 
 
 
was getekend, 
ing. J.L. Wisse RA 



Stichting SWZ

BIJLAGE CORONA-COMPENSATIE 2021
Versie: 1.0, d.d. 2 december 2021

Zorgaanbieder
Statutaire naam zorgaanbieder
Plaatsnaam
KvK-nummer

Considerans

Bestuursreflectie

Aandeel van de coronacompensatie 2021 in de opbrengsten 2021

Wlz Zvw Wmo Jw Fz Overig Totaal
Continuïteitsbijdrage/omzetgarantie corona-compensatie 388.324€                388.324€            
Compensatie personele meerkosten corona 1.136.804€             66.228€              23.699€              1.226.731€         
Compensatie materiële meerkosten corona 311.232€                15.481€              5.540€                332.253€            
Corona-compensatie uit hoofde van NOW* -€                        -€                    
Overige corona-compensatie -€                        -€                    
Totaal toegekende corona-compensatie 1.836.360€            -€                   81.710€             29.239€             -€                   -€                   1.947.308€        

AF: nog niet in de jaarrekening 2021 verwerkte corona-compensatie 2021** -€                    

Totaal in de jaarrekening 2021 verantwoorde corona-compensatie 2021 1.836.360€            -€                   81.710€             29.239€             -€                   -€                   1.947.308€        

Opbrengsten, inclusief corona-compensatie:
- jaarrekening 2021 43.557.017€           664.927€            2.698.385€         1.101.285€         5.493.759€         53.515.375€       
- begroting 2021 42.861.463€           730.535€            2.965.915€         663.749€            4.043.605€         51.265.267€       
- jaarrekening 2020 41.860.367€           2.906.899€         705.404€            8.037.827€         53.510.497€       
- jaarrekening 2019 40.225.121€           2.964.805€         574.118€            4.821.233€         48.585.277€       

Aandeel totaal in de jaarrekening verantwoorde corona-compensatie 
2021 in opbrengsten 2021

4,22% 0,00% 3,03% 2,65% #DEEL/0! 0,00% 3,64%

*Toelichting bij samenloop van NOW met corona-compensatieregelingen voor de zorgsector

**Toelichting bij niet in de jaarrekening 2021 verwerkte corona-compensatie 2021

Stichting SWZ
Son en Breugel
410.93.769

Door de uitbraak van het coronavirus (Covid-19) is voor veel zorgaanbieders een crisissituatie ontstaan. Zorgaanbieders hebben zich ingespannen om de zorg te continueren, waarbij de negatieve financiële 
gevolgen worden gecompenseerd door de zorgfinanciers. Reguliere registratie-, declaratie- en verantwoordingsprocessen konden daarbij niet altijd worden toegepast en gehandhaafd. Gedurende het jaar 
hebben zorgaanbieders en zorgfinanciers daarom de dialoog gevoerd over de impact van de coronacrisis en de hoogte van de compensatie. Deze bijlage bij de jaarrekening 2021 voorziet in de behoefte van 
zorgaanbieders en zorgfinanciers om domeinoverstijgend inzichtelijk te maken en te bevestigen dat de corona-schade en corona-compensatie evenwichtig zijn.

Net als in 2020 speelde Corona in 2021 een grote rol in het dagelijks leven van cliënten, hun naasten en medewerkers. De impact was groot, maar op een andere manier dan in 2020. Waar we in 2020 vooral 
de nadruk legden op het voorkomen van besmettingen, zagen we gedurende 2021 dat de impact van alle maatregelen op de verbinding in de organisatie en het welzijn van cliënten en medewerkers van alle 
maatregelen groot was. Vanaf medio 2021 zijn we daarom veel meer op zoek gegaan naar een goede balans tussen fysieke en sociale & emotionele gezondheid. En dat leidde tot complexe vraagstukken 
waar niet altijd een eenduidig antwoord op te geven was. 

We startten het jaar 2021 vol goede moed. De vaccins die beschikbaar kwamen voor zowel medewerkers als cliënten boden perspectief. Perspectief op het leven van ‘voor Corona’. We voelden de urgentie 
om snel te vaccineren. De teleurstelling was dan ook groot dat na het vaccineren medewerkers en bezoekers nog steeds preventief PBM moesten dragen en cliënten nog lange tijd in hun bubbels samen 
moesten leven en werken. Gelukkig bood de hoge vaccinatiegraad wel ruimte om in het voorjaar de bezoekregeling te versoepelen en externe cliënten weer te verwelkomen bij de dagbesteding. 

Op de achtergrond bereidden we ons in de zomer, op advies van onze brancheorganisatie, ondertussen ook voor op crisisfase 3. Het aantal besmettingen was op dat moment daarentegen laag. We zagen 
vermoeidheid bij onze medewerkers en de toenemende impact van het leven met de maatregelen op het welzijn van onze cliënten. Dat leidde tot het besluit om de bubbels los te laten en goed voorbereid ook 
de dagbesteding weer te openen in de gemengde groepen. De laatste dagbesteding openden we in november. Tot grote vreugde van cliënten en medewerkers. Een plotselinge stijging van het aantal 
besmettingen zorgde ervoor dat we na een week de dagbesteding voor de EMB cliënten weer moesten sluiten. Cliënten werden zoveel als mogelijk verzorgd op de aparte cohortafdeling. Ook voor cliënten 
die niet positief waren, had de sluiting opnieuw een grote impact. Zij werden veelvuldig getest om verdere verspreiding te voorkomen en konden niet altijd naar de dagbesteding. 

Eind 2021 onderzochten we de mogelijkheid om de wachttijd op de uitslag van een Corona test te kunnen verkorten. We introduceerden als 1 van de eerste langdurige zorgorganisaties een PCR test 
waarmee we binnen een kwartier beschikken over de uitslag. Een aantal medewerkers werd speciaal opgeleid om die testen uit te kunnen voeren en maandelijks wordt het apparaat gecheckt door een arts 
microbioloog om de validiteit te kunnen borgen. De inzet van dit testapparaat levert veel op voor cliënten, zij hoeven immers bij een negatieve uitslag niet 24 uur te wachten op de uitslag. Ook helpt het in de 
zorgcontinuïteit. Medewerkers met klachten weten binnen een kwartier of ze wel of niet kunnen werken. In dezelfde periode werd ook de booster beschikbaar gesteld en werden we geconfronteerd met de 
nieuwe variant Omikron. Gelukkig konden we de cliënten die onder verantwoordelijkheid van onze eigen medische dienst vallen, snel boosteren. Voor onze andere intramurale cliënten was dat complexer. Zij 
vallen onder de medische verantwoordelijkheid van de huisartsen en zouden volgens landelijk beleid gevaccineerd worden door de GGD. We vonden het risico te groot om daarmee te wachten en in overleg 
met de GGD hebben we daarom besloten deze groep cliënten en alle medewerkers en vrijwilligers die dat wilden vanaf medio december zelf te vaccineren. Eind december waren er door onze eigen collega’s 
circa 1.000 vaccinaties gezet!   

Niet van toepassing; er is geen NOW bijdrage aangevraagd cq gekregen

Niet van toepassing; alle corona compensatie is in de jaarrekening verwerkt

Het hoge aantal besmettingen en de maatregelen om verspreiding tegen te gaan, deed een groot beroep op de flexibiliteit van medewerkers. Veel extra diensten werken, werken met ZZP-ers, spanning over 
al dan niet besmet te zijn, altijd werken met PBM, het niet kunnen werken aan de verdere ontwikkeling van het team, steeds weer nieuwe regelgeving, voor medewerkers uit de ondersteuning het hele jaar 
thuiswerken en voor sommigen van hen voortdurend paraat staan om de zorg te ondersteunen bij hun coronavraagstukken. In de zomer leidde diverse factoren (o.a. krapte op de arbeidsmarkt, Corona) tot 
een acute krapte in bezetting. Ondanks de inzet van ZZP-ers kregen we niet alle diensten opgevangen. Aan medewerkers uit de ondersteuning werd gevraagd diensten in de zorg mee op te vangen.  

Naast de mentale en sociale impact zien we de gevolgen van Corona ook terug in het gerealiseerde financiële resultaat dat, ondanks de compensatie, fors onder het begrote resultaat ligt. Begrote (PBG-
)opbrengsten die niet gerealiseerd konden worden vanwege de geldende maatregelen, een hoger ziekteverzuim en daarmee gepaard gaande hogere inzet van PNIL, extra inzet van ondersteunend personeel 
om teams optimaal te kunnen ondersteunen bij de Corona vraagstukken en extra materiele kosten. 

Voor 2022 weten we dat het een ijdele hoop is om zonder Corona te leven, maar hopen we dat de impact van Corona kleiner is op alle fronten: financieel, in fysieke gezondheid van cliënten en medewerkers, 
maar zeker ook sociaal en emotioneel. Bij afwegingen die we moeten maken, zullen we nog kritischer zijn om besluiten op basis van bovenstaande elementen in samenhang af te wegen en de druk op de 
organisatie te verlagen. 



Analyse van de impact van de corona-compensatie op de resultaatontwikkeling 2021

Ontwikkeling gerapporteerde resultaatratio
jaarrekening 

2021
begroting 2021 jaarrekening 

2020
jaarrekening 

2019
Resultaat boekjaar 1.801.844€         2.678.898€         2.569.432€         2.297.328€         
Resultaatratio (resultaat boekjaar/ opbrengsten) 3,37% 5,23% 4,80% 4,73%
Mutatie resultaatratio jaarrekening 2021 t.o.v. begroting 2021 en jaarrekening 2020/2019 n.v.t. -1,86% -1,43% -1,36%

Toelichting op het verloop van het resultaat/ de resultaatratio

Ondertekening en waarmerking

Waarmerk accountant ter identificatie
Plaats en datum

Naam en ondertekening bestuurder 1 J.W.E. Cath

Ondertekening door het bestuur
Son, 27-5-2022

SWZ begeeft zich aan de vooravond van een intensief investeringsprogramma waarbij de volledige locatie Zonhove (168 cliënten wonen, dagbesteding, behandeling en centrale diensten) zal worden gesloopt 
en herbouwd. In aanloop daar naartoe zijn alle bestaande gebouwen reeds volledig afgeschreven. De opbrengsten uit de NHC (en NIC) worden volledig gereserveerd en aangewend voor de nieuwbouw. 
Zonder deze opbrengsten zou het resultaat fors negatief zijn.

Dankzij de Corona compensatie blijft het resultaat beperkt achter op de begroting en kan aan de convenanten worden voldaan.

Het gerealiseerde resultaat kan als volgt gesplitst worden:
Totaal resultaat € 1.801.844
Resultaat zorg € 1.829.827
Resultaat kapitaal € 3.631.670

Deze bijlage "Corona-compensatie 2021" bij de jaarrekening 2021 is naar waarheid, volledig en in overeenstemming met de administratie van de organisatie opgesteld. De organisatie heeft zich, naar beste 
weten van het bestuur, niet bevoordeeld door een te hoge compensatie van corona-schade.
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Aantal Euro Aantal Euro Aantal
Totaal ontvangen Zorgbonus 2020 volgens verleningsbeschikking (a) 700 € 1.260.000,00 66 € 115.500,00 766 € 1.3

   

Aantal werknemers dat in aanmerking komt voor bonus 2020 (b) 686 € 686.000,00 686 € 6

Aantal derden dat in aanmerking komt voor bonus 2020 (c) 68 € 68.000,00 68 € 

Belastingen

‐ Afgedragen of aangegeven verschuldigde eindheffing over de aan werknemers netto uitgekeerde bonus (max. € 800 per zorgprofessional) € 546.451,72 € 5

‐ Afgedragen of aangegeven verschuldigde eindheffing over de aan derden netto uitgekeerde bonus (max. € 750 per zorgprofessional) € 51.000,00 € 

Totaal afgedragen of aangegeven verschuldigde eindheffing over de netto uitgekeerde bonus aan zorgproffesionals (d) € 546.451,72 € 51.000,00 € 5

Verschil verleningsbeschikking en feitelijke uitkeringen cq belastingheffing (a‐b‐c‐d) € 27.548,28 ‐€ 3.500,00 € 

Verklaringen:

‐ Verklaring: de bonus aan werknemers is aangewezen als eindheffingsbestanddeel (forfaitaire WKR) Ja

‐ Verklaring: voor de bonus aan derden is de 'eindheffing aan anderen dan eigen werknemers' toegepast (eindheffing publiekrechtelijke uitkeringen) Ja

Verantwoording besteding Subsidieregeling bonus zorgprofessionals COVID‐19 over de periode 1 maart 2020 tot 1 september 2020 (bonus 2020)

Werknemers Derden Totaal



Aantal Euro Aantal Euro Aantal
Totaal ontvangen Zorgbonus 2021 volgens verleningsbeschikking (a) 625 € 432.800,00 43 € 28.949,32 668

   

Aantal werknemers dat in aanmerking komt voor bonus 2021 (b) 608 € 233.903,68 608

Aantal derden dat in aanmerking komt voor bonus 2021 (c) 32 € 12.310,72 32

Belastingen

‐ Afgedragen of aangegeven verschuldigde eindheffing over de aan werknemers netto uitgekeerde bonus (max. € 307,77 per zorgprofessional) € 187.124,16

‐ Afgedragen of aangegeven verschuldigde eindheffing over de aan derden netto uitgekeerde bonus (max. € 288,53 per zorgprofessional) € 9.232,96

Totaal afgedragen of aangegeven verschuldigde eindheffing over de netto uitgekeerde bonus aan zorgproffesionals (d) € 187.124,16 € 9.232,96

Verschil verleningsbeschikking en feitelijke uitkeringen cq belastingheffing (a‐b‐c‐d) € 11.772,16 € 7.405,64

Verklaringen:

‐ Verklaring: de bonus aan werknemers is aangewezen als eindheffingsbestanddeel (forfaitaire WKR) Ja

‐ Verklaring: voor de bonus aan derden is de 'eindheffing aan anderen dan eigen werknemers' toegepast (eindheffing publiekrechtelijke uitkeringen) Ja

Verantwoording besteding Subsidieregeling bonus zorgprofessionals COVID‐19 over de periode 1 oktober 2020 en 15 juni 2021 (bonus 2021)

Werknemers Derden Totaa
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