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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres éNieuwstraat 70

Telefoonnummer 0 4 9 9 4 7 1 2 4 1

E-mailadres info@swzzorg.nl

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 7 3 S Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie ] :
bestuur (*) e T T L T T L T L T T L T I L L :

Doelstelling

Statutaire doelstelling ;f@“?fYQQTKQW?HQ?YQFW?HIY@HfQDQ?ﬁ@Hﬂ[HQ}Ipl@fgf‘?!?.'.C.'.‘HgélYQK?PIQ.‘HQIY@fFPf'Eg!DQlf.‘f’—‘.ﬂ.’fffﬁfﬁ;
) ) :behandeling aan, aan mensen met beperkingen, en voorts al hetgeen hiermee :

van deinstelling. : . . . . . L
Watwil de instell ‘verband-houdt of daartoe-bevorderlijk-kan-zijn; direct-of indirect;-alles-m-de-ruimste-zin-
atwi ?e'”s eling ivan het woord 2. Onder goede zorg wordt verstaan zorg van goede kwaliteit, die”
bereiken? ivoldeet-aan.professionele-standaarden.en-eigentijdse kwaliteits--en.veiligheidseisen........:
‘De behoeftes,; wensen; ervaringen-en hiet befany van-cliénter in het algemeen staan ™

icentraal.en.zijn richtinggevend.voor.de te bieden.zorg. Dit.overzicht is niet volledig..........

gi.-v:m-.--de--beperkte--ruimte.-<'Eeﬂ--volIedi-g'overzicht<van-d-e-doei-s-teli-ingen-van-‘SWZ--is--------w;

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? ‘meervoudige beperking, ichametijke' beperkingen en niet'aangeboren hersenletset "~
Wanneer worden (NAH). Wij onderste_unen de client bij §|Jn/haart streven om zoveel mogelijk op eigen
kracht-mee-te-doen in-de-maatschappij. Dit-streven; in-samenhang-met de-s
W_e'ke werkzaamheden imogelijkheden van de client en zijn netwerk; is leidend. Wij doendit op basisvan i
uitgevoerd? En hoe ‘gelijkwaardigheid-met-deskundige-en betrokken-medewerkers. Wij bieden ...
dragen die bij aan het ontploviingskansen dan mensen met beperkingen. We werken van mens tot mens;
realiseren van de imet hart.en hoofd: merkbare. mensgerichte. zorg.. Wij.voegen waarde. toe.aan.het.leven....
d0e|ste||]ng? ;Vaﬂ"m'en'SE'r’r'met“eeﬂ"bepel"king:“Dat‘i‘S“Or’IS'aﬂ'keprﬂt ...................................................................................

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

ide Wet maatschappelijke ondersteuning en de Jeugdwet. Daarnaast genereert SWZ
ﬂOglﬂkomSteﬂUIthaarmaatschappel‘rjkeOﬂdernemingen
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten ........... A At P trErbrA A N Tre rAT T TR T e P S T AP T P s L T T LT PPN
o iKwaliteit. De kwaliteitsrapporten zijn te vinden via onderstaande link. Op de website '
die zijn uitgevoerd.

3zi"n--ook--de<"a&r-ve-rsla en-finclusief iaarrekenin entevmden
Of vul bij de volgende ke I gen ( i gen) |

vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten- ghttps://WWW.swzzorg.nI/over-swz-zorg/overige-info/publicaties/kwaliteitsbee Open
verslag. Vul delinkinwaar  ild :

het activiteitenverslag te

vinden is.
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m Balans

Balansdatum 1 2 P 2 0 2 3 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2023 Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 35.051.835 € 33.455.169

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 55-259-2502
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

+ +

Som der bedrijfsopbrengsten € 56.235.410:

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

L. +
Som der bedrijfslasten e 55.500.89L i€ . 54.962.942
Saldo financiele baten en lasten A 125057 GE 92714

Resultaat € 860.0762 € 417.6732
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening https://www.swzzorg.nl/over-swz-zorg/overige-info/publicaties/jaarverslage
Vul delinkin naar de in

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

Open
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