- .
8 een dag die ertoe doet

-
q.n_
: FE

% Dennis wil de wereld zien
a’eLeuenduerlies: rouwen om iemand die er nog is

a‘ei’resentzijn: met volle aandacht voor de ander



Als mama een fijne dag
heeft gehad, is het goed

Op jonge leeftijd heb ik de zorg voor mijn moeder overgenomen
van mijn opa en oma. Voor hen werd het te zwaar. Dat was een
bewuste stap, want ik wist dat dit mijn pad zou zijn. Opa regelt de
financién, voor het overige ben ik het eerste aanspreekpunt. Van het
team en mama’s persoonlijk begeleider Anja hoor ik wat nodig is.

Ik kan altijd op hen terugvallen. We bellen, mailen en appen en via
het Caren-portaal lees ik de rapportages. Vrijwilliger Conny is goud
waard; zij gaat met mama gezellig shoppen en lunchen. Mijn moeder
is een liefdevolle, warme vrouw. Ze bloeit op tijdens dit soort
contacten, ook met de vrouwen van haar zwangerschapsclubje en
met de ooms en tantes. Door mama’s ziekte ben ik snel volwassen
geworden. Maar het is wat het is. Van mijn partner en vrienden krijg ik
veel steun. Als mama mij belt om te zeggen dat ze een fijne dag heeft
gehad, dan is het goed.

Milou Bloks « dochter van Monique van Venrooij,

zij wonnt in De Munsel in Boxtel

Vinr
Keum-ja van
den Elzen, Desirée
Witberg, Marleen
& Paul Mangnus

Dit is waar SWZ zorg voor staat

Bij SWZ zorg gaan we samen voor een dag die ertoe doet. Als cliénten en collega’s!

Bij ons mag iedereen zichzelf zijn en richten we ons op wat voor iemand écht
belangrijk is. Dat kunnen we niet alleen. Dus of je nu zorg ontvangt, werkt bij SWZ zorg
of iemand steunt die je lief is: samen zorgen we voor een dag die ertoe doet!

7 Vrienden van SWZ zorg

realiseren hartenwensen

Vrienden - Vrienden van SWZ zorg realiseren hartenwensen 3

Anders organiseren - Hoe maken we onze zorg toekomstbestendig? 4 De Vriendenstichting wil iets extra’s doen voor mensen met niet-aangeboren hersenletsel of een ernstig

Achtergrond - Levend verlies: rouwen om iemand die er nog is 6 meervoudige of lichamelijke beperking. Een aansprekende wens is de Ontmoetingstuin bij SWZ woonvorm

Column - Present zijn voor een dag die ertoe doet! 8 De Eekelhof in Schijndel. Voor dit initiatief wilde het Vriendenbestuur zich graag hard maken. En met

Samen doen - Jessica van Dijck en Dennis Kuijs 9 resultaat, want de Ontmoetingstuin is onlangs feestelijk geopend.

Achter de schermen - Team Recreatie & Co 10

Cliéntenraden - Samen zoeken naar nieuwe voedingspartner 12 Dankzij de inzet van vele betrokkenen en een bijdrage van onder De Ontmoetingstuin is een prachtig voorbeeld van wat de Vrienden
e s . . andere Rabobank Meierijstad Maashorst, via de Stichting Vrienden van SWZ zorg kunnen betekenen. Dit jaar zet het bestuur zich in om

Sociale innovatie - Leefkringmodel 13 . , . o

van SWZ zorg, is de langgekoesterde wens van cliénten en collega’s te sparen voor een elektrische duo-fiets. “Dan kunnen onze cliénten
In ‘t kort - De laatste nieuwtjes 14 werkelijkheid geworden. Onder applaus van bewoners knipte genieten van de natuur en de omgeving.” ®
Een dag die ertoe doet - De dag van Faouzi 16 voorzitter Desirée van de Vriendenstichting het lint door. Dat deed

ze samen met bewoners Keum-ja van den Elzen, Marleen en Paul
Mangnus. “Enorm bedankt aan iedereen die heeft meegeholpen om
deze sfeervolle tuin te realiseren. Er zijn rolstoelvriendelijke paden,
een pluktuin en een moestuin, terrassen met tuinsets, een hek
rondom en veel groen en ruimte voor biodiversiteit. Een prachtige
basis voor verdere plannen.” De nieuwe tuin biedt de bewoners

van De Eekelhof een veilige, toegankelijke en rustgevende plek

om buiten te zijn, alleen of samen met familie, vrijwilligers en
buurtbewoners.

Vriendenvam

*a, SWZ zorg

Wil je bijdragen of meer informatie?
Kijk dan op www.swzzorg.nl/vrienden

Collega’s kunnen via intranet een wens indienen.
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Hoe maken we onze zorg
toekomstbestendig?

Dat het anders moet in de zorg is voor iedereen duidelijk. Aan de ene kant zijn er steeds meer mensen die

een beroep doen op zorg, aan de andere kant worden er minder kinderen geboren die in de zorg kunnen

gaan werken. De zorgkloof noemen we dat. Al is veranderen moeilijk en doet het soms pijn, we kiezen

ervoor om een stap vooruit te maken. In dit artikel vertellen Femke, Marian en Peronne hoe zij dat doen.

Nieuw dienstrooster zorgt voor meer rust

Femke van den Berg, kwaliteitsbegeleider bij

woonvorm De Mondriaan in Veghel:

“Hoe kunnen we onze beschikbare uren toekomstbestendig
inzetten? Die vraag lag op tafel tijdens een teamdag. Het resultaat
is een nieuw dienstrooster, dat we samen met team Inzet en onze
clusterleider hebben gemaakt. We maakten het nieuwe rooster
met behulp van een rekenblad met de beschikbare uren en
zonder aparte kantooruren. De cliénten moesten wennen aan de
veranderingen. Inmiddels weten zij wat ze kunnen verwachten.
Ze zien meer dezelfde gezichten en er is meer rust.

Zonder flexkrachten kunnen we nog niet, met alleen ons eigen
team krijgen we het rooster niet rond. Dat is wel het doel. Dat wij
anders zijn gaan werken voelde als iets wat moest gebeuren. Het
is goed dat we daar zeggenschap in hadden en we voelen ook de
ruimte om losse eindjes te bespreken.”
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Begeleiders ‘een dag die ertoe doet’
bieden meerwaarde

Marian van Kempen, clusterleider zorg EMB op Zonhove:
“Sinds een paar maanden werken we met begeleiders ‘een dag die
ertoe doet’; een nieuwe rol voor mensen zonder zorgachtergrond.
Zijnemen levenservaring mee en kijken anders naar onze
bewoners, zonder medische of klinische blik. Ik zie hun oprechte
aandacht voor bewoners. Ze kijken naar wat meerwaarde heeft
voor een individu, wat maakt voor jou dat een dag ertoe doet.
Sommigen zeggen nu al: ‘Ik wil meer’. Hen bieden we de
mogelijkheid om intern een verkort leertraject te volgen. Wat ik
ook zie: rust in de woning. De cliénten vinden het fijn dat eriemand
is die zij kennen en waar ze zich fijn bij voelen.

Deze nieuwe rol past in onze visie op het leefkringmodel (zie het ar_\

tikel op pagina 13). Net zoals medewerkers van Carrousel de rol van
zorgassistent vervullen. Samen met naasten, vrijwilligers, collega’s
en anderen werken we toekomstgericht aan een sterk netwerk
rondom onze bewoners.”

De tuin als gezellige ontmoetingsplaats

Peronne Tosseram, moeder van een bewoner van
woonvorm Silverenberg in Eindhoven:

“Vorig jaar is tijdens een netwerkbijeenkomst voor cliénten en
naasten onder andere het personeelstekort besproken. Daarbij
deed het team ook een beroep op het netwerk van de cliénten.

Ik greep deze kans aan om wat positiviteit te brengen. Samen met
mijn dochter en een andere cliént ging ik op onderzoek. Een hele
grote wens was een tuin om lekker buiten te zitten. Dat hebben we
aangepakt. SWZ zorg regelde de tegels en met hulp van cliénten
en verwanten kwamen er een tafel, tuinstoelen, planten en een
gezellige aankleding. De tuin is nu een gezellige ontmoetingsplaats,
die vaak wordt gebruikt.

En daar is het niet bij gebleven, inmiddels hebben we ook een
Paasbingo, een barbecue en een Halloween lunch gehad. Mijn
dochter zegt wel eens: ‘Mam, dat hoef jij niet allemaal te doen’.
Maar ik vind het leuk en heb er tijd voor. Het geeft me positieve
energie en mijn contact met de andere bewoners groeit.” ®

Past de rol van begeleider =
‘een dag die ertoe doet’ bij jou?

Scan dan de QR-code.




Levend verlies:
rouwen om iemand die er nog is

Rouwen doe je als iemand om wie je geeft, overlijdt. Maar als jij of je naaste een ernstige beperking
heeft, ga je eigenlijk ook door een rouwproces: je hebt verdriet om wat je mist, of nooit zult hebben,
en daarmee moet je leren leven. Dit noemen we levend verlies. Anneke van der Cruijsen en Marga

en Frans, de ouders van Martijn Jansen, vertellen hoe zij daarmee omgaan.

‘Geluk en verdriet zijn twee kanten
van dezelfde medaille’

Tussen bewoner Martijn Jansen en zijn ouders Marga en Frans stroomt een heleboel liefde, maar
helaas zijn de zorgen om zijn gezondheid nooit ver weg. “We hebben geleerd dat geluk en verdriet

naast elkaar kunnen bestaan.”

Vrijwel direct na zijn geboorte bleek dat Martijn
ernstig meervoudig gehandicapt was. “Dat
moment vergeet ik nooit meer”, vertelt zijn vader
Frans. “We voelden alleen maar verdriet en stress,
van blijdschap was helemaal geen sprake.”

Toch lukte het Marga en Frans na een tijdje om
ondanks hun zorgen ook van Martijn te genieten.
“Martijn heeft de mooiste lach van iedereen die
we kennen.”

Op zijn 13e verhuisde hun zoon naar Zonhove.
Hoewel dat beter was, betekende het ook een
afscheid. “Vrienden van ons hebben een kind
verloren. Voor hen is er een leven vé6r en na,
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maar wij verliezen Martijn in stukjes”, vertelt
Marga. “We leven al een paar jaar met de weten-
schap dat hij in zijn reservetijd zit. Maar zolang hij
het leven fijn vindt, is het voor ons goed. Zelfs als
je verdriet voelt, kun je van elkaar genieten. Die
gevoelens kunnen naast elkaar bestaan.”

Lees het uitgebreide verhaal van Marga en Frans op
www.swzzorg.nl/levendverlies

‘Mijn situatie is een levenslang

verwerkingsproces’

Anneke van der Cruijsen heeft een leuke baan, interessante hobby’s en een fijne familie. Ze woont
in een ruim appartement van SWZ zorg in Veghel, waar ze met haar elektrische rolstoel prima uit de
weg kan. Maar nu ze wat ouder wordt, levert ze steeds een beetje van haar vrijheid in. “lk heb nu

meer last van mijn beperking dan vroeger.”

Anneke heeft spasmen in haar armen en benen,
daardoor zit ze in een rolstoel. Ze weet niet beter.
“Maar om nou te zeggen dat dat nooit lastig is?
Nee. Mijn zus kon als kind na school gaan spelen
bij vriendinnen. Dat kon ik niet. Maar ik zat wél
op scouting en speelde ook buiten. Als kind wil je
gewoon meedoen met de rest.”

Toen Anneke net twintig was, kwam ze bij SWZ in
Veghel wonen. “Het was een enorme verandering,
maar het pakte goed uit. Ik kon nu zelf bood-
schappen doen en eten wat ik lekker vind.”

Toch waren er ook in die levensfase lastige
momenten. “De bruiloft van mijn zus was
geweldig, maar natuurlijk deed het ook zeer dat
dat voor mij niet is weggelegd.”

Anneke bezocht de lezing die rouwexpert Manu
Keirse afgelopen voorjaar bij SWZ zorg gaf over
levend verlies. “Het houdt me bezig: hoe kan ik
accepteren dat ik steeds een beetje inlever?

Het zou goed zijn als we hier met cliénten onder-
ling vaker over praten, want het is eigenlijk een
levenslang verwerkingsproces.” @

Lees het uitgebreide verhaal van Anneke op
www.swzzorg.nl/levendverlies

Ga voor adviezen & lees- en luistertips naar:
www.swzzorg.nl/levendverlies of scan de QR-code
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Nicole Sillekens zich in de Presentiebenadering. Ze
beschrijft hier hoe je met deze manier van werken écht
verschil kunt maken voor iemand. Haar verhaal sluit
prachtig aan bij onze visie: ‘Een dag die ertoe doet’.

.

Voor haar opleiding tot GGZ-agoog verdiepte collega l

Wat als je vandaag écht het verschil zou kunnen maken? De presentiebenadering van
Andries Baart laat zien hoe dat kan. Het gaat niet om een nieuwe methodiek, maar om
een fundamentele manier van zijn - met volle aandacht voor de ander.

Echte verbinding in het hier en nu

Presentie betekent er volledig zijn voor (mede)cliénten en bewoners, naasten,
begeleiders, collega’s en vrijwilligers. Het vraagt moed om soms bewust af te wijken
van procedures wanneer de situatie daarom vraagt. Want wat maakt een dag werkelijk
waardevol? Het moment waarop je écht aansluit bij wat iemand nodig heeft, precies op
dat moment.

Acht krachtige kenmerken die het verschil maken

De presentiebenadering kent acht herkenbare kenmerken: aansluiten, openstaan,
relationeel werken, je verdiepen in andermans leefwereld, verder kijken dan het voor
de hand liggende, niet automatisch op routine werken, je tempo aanpassen aan de
ander en trouw zijn. Kenmerken die je waarschijnlijk al toepast, maar die bewuster en
doelgerichter ingezet nog veel meer impact hebben.

Praktijkvoorbeeld: vlaai voor flexibiliteit

Ik beloofde vlaai aan het team dat als eerste zou melden: “Bewoner X heeft niet
gedoucht omdat bewoner Y een urgent gesprek nodig had - en beide bewoners vonden
dat prima.” Lijkt vieemd? Niet als je beseft dat beschikbare begeleidingstijd soms veel
meer waarde heeft bij een belangrijk gesprek dan bij een routinematige douchebeurt.

Presentie betekent echt kijken naar wat er n( speelt, in plaats van automatisch het
protocol volgen. Zo maken we samen van elke dag een dag die ertoe doet.

Nieuwsgierig naar meer concrete voorbeelden?
Ik hoor graag je verhalen.

Nicole Sillekens,
Gedragskundige regio NAH/LG

‘Sinds ik hier werk, voel ik me een rijk mens’

Jessica van Dijck maakte de switch van buschauffeur naar begeleider ‘een dag die ertoe doet’ op locatie
Zonhove. Sinds juni werkt ze op Brink 20-22. Met Dennis Kuijs bouwde ze een bijzondere band op.

“Toen ik hier voor de eerste keer binnenstapte, was Dennis stil.
Dat duurde een paar weken. Logisch ook, want hij moet wennen
aan elk nieuw gezicht. Nu schreeuwt hij van plezier als hij mijn
stem al hoort. En soms is hij in de ochtend zo enthousiast dat ik

hem eerst moet kalmeren om hem te kunnen wassen en aankleden.

Zijn energie, ik word daar zo blij van.

Dennis kan geen gesprekken voeren. Maar ik weet precies
wanneer hij geniet. Ik zie hem stralen als we door het bos lopen.
Ook is het een feestje als we boodschappen doen. Want dan kan
hij observeren. Voor hem zijn dat de momenten die ertoe doen:
als hij de wereld kan zien.

Sinds ik hier werk, voel ik me een rijk mens. De bewoners, mijn
collega’s, het werk zelf: ik ben er door gegroeid. Liefde alleen is niet
genoeg in dit werk. Je hebt ook geduld en doorzettingsvermogen
nodig. Ik knijp mezelf nog weleens en denk: Lukt dit mij echt?

Ja, denk ik dan. Het lukt echt.” @

Wil jij net als Jessica de switch maken? [=]ist[w]
Scan dan de QR-code voor de vacature '
begeleider ‘een dag die ertoe doet’ =
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Arno Versantvoort,
Luc van Gemert, Desirée Vasen-
Hoppenbrouwers, Marly de Visser,

Peter de Weijer, Lonneke van Sinten,
Britt Hellings en Martine van Gerwen.
Niet op de foto: Angela van der Burgt
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de
schermen

‘We willen allemaal
onze cliénten blij zien’

De collega’s van team Recreatie & Co verdienen
een dik compliment. Binnen korte tijd organi-
seerden zij een verlengd zomerprogramma voor
alle bewoners en cliénten van locatie Zonhove.

Afgelopen zomer moest het anders georganiseerd worden.
Dat had onder andere te maken met de samenvoeging
van de teams wonen en dagbesteding, het ziekteverzuim
en de vakantieperiode. De vraag kwam allereerst binnen
bij Peter en Martine. “Wij dachten meteen: dat kunnen we
niet alleen,” vertelt Peter. “Met de collega’s van Groen en
De Komeet bundelden we de krachten.” Zo ontstond team
Recreatie & Co. “Het lukte ons om in korte tijd een breed
aanbod neer te zetten,” zegt Martine. “Kleine en grote
activiteiten, voor elk wat wils. En met de beleefboxen kun
je een leuke activiteit op de woning doen.”

Bij team Groen lag afgelopen zomer de focus op activiteiten
met dieren. Maartje: “Waar we eerder een vaste groep
cliénten hadden, bedachten we een programma voor alle
cliénten van Zonhove. Vooral Toer de Voer - waarbij we

‘s ochtends met de cliénten de dieren eten geven - bleek
een succes.” De Kookclub bij Lunchroom De Komeet is
voor de cliénten een beleving, vertelt Arno: “Ze maken
iets lekkers, zijn op een andere plek. Het hoeft niet groots
te zijn. We willen allemaal onze cliénten blij zien.”

Na de zomer kwam er meer structuur in het weekprogram-
ma. Fijn voor de cliénten en voor de collega’s. Peter: “Er zijn
terugkerende activiteiten, zoals het huiskamerconcert en
sport & spel. De vrijdagmiddagborrelis briljant: fris in een
champagneglas en chips erbij.” Verder zijn de activiteiten
nu gegroepeerd per dagdeel en per cluster. Ook arbeids-
matige activiteiten zijn toegevoegd aan het programma.

Waar zit volgens hen de winst? Marly vindt het fijn om te
zien dat cliénten elkaar onderling vaker ontmoeten.

“Er ontstaan mooie gesprekken.” En het team Recreatie
& Co heeft elkaar beter leren kennen, vult Desirée aan.
“We denken met elkaar mee en bedenken oplossingen.
En we blijven evalueren.” Een blijvertje is de site
www.swzzorgdoejemee.nl die binnen enkele weken in
de lucht was. Daar kan iedereen zich aanmelden voor
de activiteiten, om mee te doen, of om te helpen.

Bij hen allemaal overheerst het gevoel van gezamenlijke
verantwoordelijkheid. Alle ideeén zijn welkom. Desiree:
“Bij onze collega’s op Zonhove is zoveel kennis aanwezig
en alle ideeén kunnen bijdragen aan het geheel.” ®
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Samantha Woltheus
(links) aan tafel met
Jeanne Raaphorst

Samen zoeken naar
nieuwe voedingspartner

Dat de Cliéntenraad een rol van betekenis kan spelen, blijkt uit het verhaal van Jeanne Raaphorst, lid van
de Cliéntenraad EMB. Zij vertelt over de samenwerking met leverancier Daily Fresh Food op locatie Zonhove.

“Het eten mocht wel wat smaakvoller, met meer variatie. Zeker

voor cliénten die gemalen voeding krijgen, was het aanbod nogal
eentonig en weinig creatief. De eetlust bij jonge cliénten ging er

niet op vooruit, en we zagen dat familieleden steeds vaker zelf
boodschappen deden om alternatief eten te regelen. Dat is
natuurlijk niet zoals we het voor ogen hebben. Gelukkig is dit
signaal serieus opgepakt. Er is een projectteam gevormd met
mensen vanuit SWZ zorg, onze cliéntenraad én een externe adviseur.

Dat maakt écht verschil. Natuurlijk zijn er nog aandachtspunten,
maar wat heel prettig is: Daily Fresh Food staat open voor
feedback en past dingen aan waar nodig. We blijven vanuit de
Cliéntenraad dan ook graag in gesprek - want de samenwerking
stopt niet nu de leverancier is gekozen.” @

Dat heeft echt goed gewerkt. Ik kijk met een heel positief gevoel
terug op dat proces, waarin we eerst zorgvuldig in kaart brachten
wat de behoeften waren en daar vervolgens de juiste partner bij
zochten. Voor ons was het belangrijk dat je kunt zien, proeven en
ervaren dat er met aandacht wordt omgegaan met voeding.
Onze cliénten hebben al zoveel beperkingen; juist daarom is eten
één van de belangrijkste momenten van de dag. Ook rondom
feestdagen moet er iets speciaals zijn - denk aan Sinterklaas,
Koningsdag, Suikerfeest of Pasen. Juist dan draait het om
samenzijn.

Contact

Naast de Centrale Cliéntenraad zijn er ook de

Cliéntenraad EMB en de Cliéntenraad NAH/LG.

Wil jij meepraten in één van deze drie Cliéntenraden?

Is er een onderwerp vanuit jullie bewonersoverleg of heb

je zelf een vraag? Stuur dan een berichtje met je naam

en telefoonnummer naar:

« centrale.clientenraad@swzzorg.nl
clientenraad.emb@swzzorg.nl

» clientenraad.nahlg@swzzorg.nl

De keuze voor Daily Fresh Food was unaniem, en blijkt tot nu

toe een goede. We horen mooie reacties over smaak, variatie en
seizoensproducten. Ook horen we terug dat het eten nu echt lekker
warm is dankzij de juiste schalen en methode van verwarmen, zelfs
voor cliénten die hulp nodig hebben en soms moeten wachten.

www.swzzorg.nl/medezeggenschap
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‘Samen zorgen we voor

een dag die ertoe doet’

SWZ zorg treft voorbereidingen om het Leefkringmodel op alle locaties te gebruiken. Projectleider
Tim Roefs vertelt ons over deze nieuwe werkwijze, die past bij onze visie ‘Een dag die ertoe doet’.

“Het Leefkringmodel is een manier van werken waarbij we samen
zorgen voor een cliént of bewoner. Dat doen we als naasten,
vrijwilligers, buren en collega’s. Samen vormen we een kring van
mensen rondom de cliént. ledereen helpt op zijn of haar manier en
iedereen telt mee. We willen al langer op deze manier werken.

Maar door het tekort aan zorgmedewerkers is het nu extra belangrijk
dat we het samen doen. Zo zorgen we samen voor een fijne dag
voor de cliént, maar ook voor iedereen die hieraan bijdraagt. Deze
manier van werken vraagt een nieuwe manier van organiseren.

Dat is soms even wennen. Zeker nu de druk op de zorg hoog is.

Afgelopen zomer zijn we begonnen. Op locatie Zonhove startten
we met de activiteitensite www.swzzorgdoejemee.nl. Hierop staat
welke activiteiten wanneer gepland zijn. Zo is het makkelijker om
te zien waar je kunt helpen. Een mooi voorbeeld hoorde ik van een
vader die hielp bij een speurtocht. ‘Eerst was ik de enige die kwam
helpen. Nadat ik het linkje naar mijn familie doorstuurde, gingen
mijn twee neven ook mee.” Mooi toch?” @

Tim Roefs

In 2026 starten we met het werken volgens het Leefkring-
model op onze nieuwbouwlocaties Boschmeersingelin
Den Bosch en de twee Boswoningen op Zonhove in Son.
Vandaaruit breiden we deze werkwijze stap voor stap uit
naar alle locaties van SWZ zorg.

Meer weten over
het Leefkringmodel?

Ga naar
www.swzzorg.nl/leefkringmodel
of scan de QR-code
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Documentaire
‘Cot je me ziel’

In onze samenleving blijven mensen met een ernstig meervoudige
beperking (EMB) vaak onzichtbaar. De documentaire ‘Tot je me
ziet’brengt daar verandering in. Deze intieme en ontroerende film
laat je kennismaken met zes bewoners van SWZ Zonhove, gevolgd in
drie verhaallijnen. Hun dagelijkse leven: puur, kwetsbaar en vol kleine
overwinningen; de spannende verhuizing naar een nieuwe woning;
en de stem van hun familieleden: liefdevol, krachtig en betrokken.

De filmopnames starten in 2026. Om de film te maken en te vertonen
zijn we in contact met fondsen en organiseren we een crowdfunding
actie. Want - voor alle duidelijkheid - we investeren géén zorggeld in
dit project. De documentaire gaat vertoond worden in zorginstellingen
en bij opleidingen, maar ook bij gemeentes en beleidsmakers en in
filmtheaters en festivals, mét nagesprekken, persoonlijke verhalen en
ontmoetingen. Zodat deze verhalen gehoord en gezien worden.

Wil jij bijdragen? Neem dan een kijkje op de site.
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www.swzzorg.nl/totjemeziet

@totjemeziet

Nieuwhbhouw

In 2025 en 2026 verhuizen we op meerdere plekken in ons werkgebied
naar nieuwe woningen en daar zijn we ontzettend blij mee.

In Eindhoven is woonvorm Silverenberg sinds het najaar vijf appartementen
rijker. Deze huren we in het naastgelegen nieuwbouwcomplex aan de Joan
Melchior Kempstraat.

Op Zonhove in Son staat in het eerste kwartaal van 2026 de verhuizing naar
Boswoningen 1 en 2 op de planning. In deze twee woongebouwen - aan de
rand van het bos - is ruimte voor 64 bewoners. Daarna volgt de bouw van
Boswoning 3, voor nog eens 32 bewoners. Verder wordt een programma van
eisen gemaakt voor de ontwikkeling van de zuidkant van de Beek. Hier maken
we tezijnertijd ruimte voor de overige woningen en zinvolle daginvulling.

Wanneer alles volgens planning verloopt, wordt er ook in het eerste kwartaal
van 2026 verhuisd in Den Bosch. Bewoners van de Simon Stevinweg/13 Loten
en Copernicuslaan betrekken dan hun nieuwe woning aan de Boschmeersingel.
De veertig moderne appartementen zijn voorzien van allerlei innovaties.

Bij de realisatie zijn we nauw opgetrokken met woningcorporatie Zayaz.

Deze nieuwbouwprojecten passen bij ons duurzaamheidsbeleid. We vinden het
belangrijk dat bewoners en collega’s gezond kunnen leven. Ook willen we
minder CO2 uitstoten om het milieu te helpen.

Kom je werken
bij SWZ zorg?

Of je nu aan het begin van je loopbaan staat, of de overstap

naar de gehandicaptensector wilt maken, of na je pensioen van
betekenis wilt zijn, met of zonder zorgopleiding, je bent van

harte welkom! In de zorg of ondersteuning, als zorgassistent,
persoonlijk begeleider, kwaliteitsbegeleider, helpende,
zij-instromer, stagiair, leerling of vrijwilliger. Ben je zzp’er en over-
weeg je om een vast dienstverband aan te gaan, bijvoorbeeld in
ons Flexteam? Stel ons gerust jouw vraag over de mogeljkheden.
Goed om te weten: we bieden volop maatwerkopleidingen.

www.werkenbijswzzorg.nl
recruitment@swzzorg.nl
088 799 87 37

..................................................................................................................................................

Als vrijwilliger draag je direct bij aan de waardevolle momenten die we
voor onze cliénten creéren. Wil je eens vrijblijvend kennismaken? Dan
horen we graag wat meer over jou. Wat vind jij leuk om te doen en waar
krijg je energie van? We zetten graag jouw talenten in en kijken samen
naar een passende activiteit voor jou binnen onze organisatie. Er zijn
volop mogelijkheden en we bieden veel flexibiliteit. Of je nu één keer
per week komt, één keer per maand of iets daartussenin, jouw inzet is
waardevol en wordt enorm gewaardeerd. En met meerdere locaties in
Oost-Brabant is er altijd een plek bij jou in de buurt. We kijken ernaar
uit om samen met jou te ontdekken waar jij het verschil kunt maken!

www.werkenbijswzzorg.nl
vrijwilligers@swzzorg.nl

.....................................................................................................................................................
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De dag van Faouzi

Faouzi Tahri bezoekt al heel wat jaren drie dagen per week SWZ
Activiteitencentrum Sambeek. Sinds kort doet hij op woensdagmiddag
vrijwilligerswerk in dorpshuis De Duvelshof.

Faouzi fietst ‘s ochtends gezellig samen De dag starten met een kop thee en de
met zijn oom naar het activiteitencentrum.  krant.
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De favoriete activiteit van Faouzi: Samen lunchen; aan tafel met stagiair Naar het dorpshuis om vrijwilligerswerk te
mozaieken! Duncan. gaan doen.

Ontvangst door vrijwilliger Gerda; Faouzi Alles klaarzetten voor de schildersclub en Faouzi helpt Gerda met veel plezier bij
draagt trots zijn werkshirt. de koersbalvereniging. allerlei taken.

Het zit erop! Weer op de fiets naar huis.



